
ПРОГРАММА СОБЕСЕДОВАНИЯ   

 

  
 

  

Программа собеседования участников Международной 

олимпиады Ассоциации «Глобальные университеты» по 

треку постдоков с руководителями научных проектов 
 

Цель проведения собеседования – экспертная оценка потенциала участника 

Международной олимпиады Ассоциации «Глобальные университеты» (далее – участник, 

Олимпиада) по треку постдоков для решения задач в конкретном научном проекте (далее – 

НП) и приглашения на работу в НП (предоставления оффера). 

 

Форма проведения собеседования 

Собеседование участника Олимпиады проводит руководитель НП; продолжительность 

собеседования составляет не более 30 минут. 

Собеседование проводится в устной форме с помощью сервиса для организации 

видеоконференций, доступного в личном кабинете участника на ИТ-платформе 

Олимпиады. 

 

Содержание собеседования 

До проведения собеседования участник Олимпиады знакомится с описанием и условиями 

работы в НП. 

  

Собеседование состоит из трёх частей.  

 

В первой части проводится экспертная оценка качества научных компетенций участника. 

Собеседование проходит с опорой на видеопрезентацию научных результатов и портфолио, 

загруженные участником на Первом и Втором этапах в личный кабинет на сайте 

Олимпиады. Обсуждаются представленные участником научные результаты, значимые для 

работы на позиции постдока в конкретном НП.  

 

Во второй части определяется соответствие участника требованиям к постдоку в 

конкретном НП. 

Обсуждаются аргументы в пользу выбора НП из предложенного перечня, 

исследовательские задачи, которые участник готов решать в НП, владение методами и 

инструментами исследований, которые могут быть полезны для решения задач НП на 

позиции постдока, потенциал применения в НП имеющихся у участника научных 

компетенций.  

 

В третьей части собеседования уточняются особенности вакансии постдока в конкретном 

НП.  

Обсуждаются условия трудоустройства на позицию постдока в структурное подразделение 

университета, планируемые показатели эффективности на позиции постдока по итогам года 

работы или полного цикла работы в НП.  


