
 Кейс ИРНИТУ:  «Как экономически выгодно трудоустроить студентов в 

своем вузе в период пандемии и не только» 

          Учитывая, что сегодня обсуждается вопрос организации занятости 

студентов в вузе и форматы  финансирования этого направления 

деятельности, предлагаем опыт ИРНИТУ по трудоустройству студентов.  

       С  2015 год  в университете действует студенческий строительный отряд. 

Его численность составляет 298 человек. В штате университета под это 

направление деятельности выделены 6 ставок. Созданный студенческий отряд 

решает следующие задачи: 

1. Организация временной занятости обучающихся; 

2. Привлечение обучающихся к участию в трудовой деятельности, 

получению рабочей специальности; 

3. Бесценный опыт и возможность заработать; 

4. Дает возможность практического участия обучающихся в формировании 

пространства кампуса, где они обучаются и проживают. 

        Руководителем и организатором производственной деятельности каждой  

из бригад студенческого отряда является бригадир, назначаемый командиром 

из числа опытных бойцов (членов) отряда. Кроме этого бригадир следит за 

сохранностью инвентаря, спецодежды, техники, контролирует прохождение и 

соблюдение техники безопасности членов бригады. Численность бригады 

составляет от 25- до 30 человек. За качеством выполнения работ следят 

инженеры, штатные сотрудники университета, они же являются 

наставниками.   

     Все студенты трудоустроены либо по срочным трудовым договорам (на 

время выполнения определенной работы, на определенный срок (на период 

осуществления деятельности студенческого отряда; на время выполнения 

сезонных работ), либо гражданско-правовым договорам (под определенный 

объем работы) с выплатой вознаграждения. (перечень вакансий для 

обучающихся https://www.istu.edu/studentu/trudoustroistvo) 

 Также существует порядок   распределения заработной платы между членами 

отряда (положение о КТУ http://www.istu.edu/upload/iblock/e03/POLOZHENIE-

o-primenenii-koeffitsienta-trudovogo-uchastiya-_KTU_.pdf) 

          Окончательное распределение всех денежных средств, заработанных 

отрядом, производится на основе фактически отработанного каждым членом 
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отряда времени и коэффициента трудового участия каждого члена отряда 

(КТУ). 

Учёт рабочего времени ведётся мастером по табелю на каждого члена отряда.  

Коэффициент трудового участия (КТУ) отражает реальный вклад участников 

отряда в результат общей деятельности. КТУ может выставляться 

командиром, как за отдельный промежуток времени, так и за весь трудовой 

сезон в целом. Среднее значение КТУ равно 1.0 и может изменяться от 0.5 до 

1.5. 

              Привлечение  студенческих строительных отрядов к ремонтным 

работам на объектах университета экономит ресурсы и повышает 

эффективность бюджетных средств. В соответствие с ФЗ  от 28 декабря 2010 

г. № 428-ФЗ «О внесении изменений в отдельные  законодательные акты 

Российской Федерации в части развития движения студенческих отрядов» 

установлено, что выплаты  организации,  в пользу студентов высшего 

учебного заведения, обучающихся по очной форме обучения, за выполнение 

строительных работ, выполняемые студенческим отрядом по договору 

подряда, не являются объектом обложения страховыми взносами в части 

страховых взносов, подлежащих уплате в Пенсионный фонд РФ. Что касается 

страховых взносов в Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования и территориальные фонды 

обязательного медицинского страхования, то они на вышеуказанные выплаты 

начисляются в общем порядке. Таким образом, университет экономит на 

выплате отчислений от фонда оплаты труда обучающимся, работающим в 

студенческом строительном отряде по гражданско-правовым договорам 27,1 

% (плановые отчисления 27,1 %), при оформлении на основные штатные 

должности 27,1 % (плановые отчисления 30 %). 

     Нами отработан Порядок заключения гражданско-правовых договоров с 

обучающимися. Положение о госзакупках в рамках 223-ФЗ разрешает 

заключать договора со студентами без проведения конкурентных процедур.  

    Что касается трудоустройства иностранных студентов, то в соответствии ФЗ 

от 06.02.2020 года № 16 –ФЗ, о внесении изменений в ФЗ от 25.07.2002 г. № 

115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в РФ» в части 

упрощения порядка трудоустройства в Российской Федерации обучающихся в 

организациях высшего образования иностранных граждан и лиц без 

гражданства, упрощает процедуру их трудоустройства.  Таким образом, 



количество желающих работать в студенческом строительном отряде 

возрастёт, за счет иностранных студентов, особенно из Центральной Азии.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


