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Для кого:
Для вузов, заинтересованных в повышении конкурентоспособности выпускников 
на рынке труда 

Краткое описание практики:
Цели обучения по рабочим профессиям,  этапы организации обучения, треки и 
базы подготовки, обучение на базе предприятий-партнеров

ПРАКТИКА
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ЦЕЛИ ОБУЧЕНИЯ ПО РАБОЧИМ ПРОФЕССИЯМ

• Расширение баз производственных практик за счет компаний, требующих 
наличие удостоверения по соответствующей рабочей профессии

• Трудоустройство на время производственной практики на предприятие, 
погружение в профессию, получение навыков и умений, начиная с рабочей 
должности

• Получение стажа работы и характеристики с места работы, возможность 
претендовать на должности с бóльшей оплатой труда при трудоустройстве
(в т.ч. при совмещении работы и обучения в вузе)

• Повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда
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ЭТАПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО РАБОЧИМ ПРОФЕССИЯМ

Этапы Ответственные подразделения

Мониторинг ключевых работодателей ТПУ о востребованности 
рабочих профессий

Выпускающие подразделения 
(руководители образовательных программ)

Мониторинг специализированных площадок для обучения:
- вуза;
- учреждений среднего профессионального образования;
- полигонов и учебных центров предприятий-партнеров (ООО 
«Газпром трансгаз Томск», НПО « ВЭСТ», АО « Элеси» и др.)

Выпускающие подразделения

Разработка программ обучения Обеспечивающие подразделения / 
учреждения СПО / предприятия-партнеры

Реализация программ обучения по рабочим профессиям Обеспечивающие подразделения / 
учреждения СПО / предприятия-партнеры

Мониторинг результатов реализации программ обучения по 
рабочим профессиям / подготовка обратной связи от 
работодателей

Выпускающее подразделение / Отдел 
практик и трудоустройства ТПУ

Обеспечивающее подразделение – подразделение вуза, реализующее программу обучения по рабочей профессии.
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ОПЫТ ТПУ

Треки подготовки

• Обучение в рамках учебных практик (2 курс)
• По желанию в свободное от занятий время

(ТПУ – организатор обучения)
• В рамках целевой подготовки

Источники финансирования

• ГЗ «Образование»
• Платные образовательные услуги
• Комбинированные источники финансирования
• Обучение за счет студентов (ДПО)

Обучение по рабочим профессиям ежегодно 
проходят 30-40% обучающихся 2-го курса 
бакалавриата и специалитета

1. Слесарь по КИПиА
2. Лаборант химического анализа
3. Электромонтер по ремонту и обслуживанию  

электрооборудования
4. Аппаратчик химводоочистки
5. Оператор по добычи нефти и газа
6. Машинист технологических компрессоров
7. Оператор пластового давления
8. Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и 

приборов

Рабочие профессии, получаемые на базе ТПУ

Базы подготовки
• ТПУ
• Учреждения среднего профессионального 

образования
• Предприятия-партнеры
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Пример получения рабочей профессии обучающимися целевой подготовки по 
направлению «Нефтегазовое дело» на базе ООО «Газпром трансгаз Томск»

ОБУЧЕНИЕ НА БАЗЕ ПРЕДПРИЯТИЙ-ПАРТНЕРОВ

Учебная площадка ООО «Газпром трансгаз Томск»

Обучение проходит в рамках практики.

Защита практики происходит в формате конкурса 
профессионального мастерства по 
приобретенным рабочим профессиям.

Рабочие профессии

1. Трубопроводчик линейный
2. Оператор газораспределительной станции
3. Слесарь по ремонту технологических 

установок
4. Монтер по защите подземных 

трубопроводов от коррозии
5. Слесарь по КИПиА


